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REPUBLICA DEL ECUADOR
Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca

No. 2001031

EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR, INDUSTRIALIZACION Y
PESCA

CONSIDERANDO:

QUE la CAMARA DE COMERCIO ECUATORIANO - CANADIENSE, con
dotnicilio en la ciudad de Quito, cantdn del mismo nombre, provincia de Pichincha,
presentd una solicitud tendiente a obtener la aprobacion de sus Estatutos;

QUE los mencionados Estatutos, en lo esencial, no s¢ oponen a la Constitucién y Leyes
vigentes y se cumple con los requisitos determinados en el Art. 1 del Decreto Ejecutivo
No. 213-B, de 25 de abril de 1980, publicado en el Registro Oficial No. 182 de 7 de
mayo del mismo afin;

QUE es deber del Estado cooperar en la constitucion de las entidades que contribuyen
el desarrollo econémico del Pais; y,

EN EJERCICIO de la facultad ecstablecida en los Arts. 1 de los Decretos Ejecutivos
Nos. 361 y 339, promulgados en los Registros Oficiales Nos, 94 y 77 de 24 de
diciembre de 1992 y 30 de noviembre de 1998, respectivamente,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.-  Apruébanse los ESTATUTOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO ECUATORIANO — CANADIENSE, con
las siguientes modificaciones:

- Al inicio de los Estatutos, eliminase: “PROYECTOS DE”;
- Enel Art.1, sustitiyese: “las leyes ecuatorianas”, por: “el Titulo XXIX del Libro
Primero del Cédigo Civil”; v,
- En todo el Capitulo Ili y en los Arts. 10, 11, 12 y 15 (literal d), recmplazase:
- “miembros”, por: “socios”;

COMUNIQUESE.-

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, O 1
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SRTO PENA DURINI

Dr, Gawntan Mm faplions



PROYECTO DE ESTATUTO
DE LA CAMARA DE COMERCIO ECUATORIANO-CANADIENSE

CAPITULO ]
DEL DOMICILIO, CONSTITUCION, DURACION Y FINES:

ARTICULO 1. Con domicilio en la ciudad de Quito y con jurisdiccién en todo el temitorio de la
Repiiblica del Ecuador, sc constiuye la CAMARA DE COMERCIO ECUATORIANO-
CANADIENSE como una entidad juridica de derecho privado sin fines de lucro y con duracién
indefinida y nimero de socios ilimitado, Ja misma que se regird por la leyes ecuatorianas, el
presentc Estatuto y su Reglamento Intcmo_.

ARTICULO 2, La Cimara persigue los siguientes fines:

a). Fortalecer y fomentar, en ¢l dmbito de su competencia, las relaciones econdmicas,
omerciales, medio ambicntales, sociales, de cooperacién y conversién tecnolégica, culturales y de
apoyo a la investigacion cientifico-técnica entre el Ecuador y Canadd, mediante la participacion
activa de los sectores empresariales de los paiscs, en actividades que generen un flujo cada vez
mayor del intercambio bilateral;

b). Identificar y promover oportunidades de acciones conjuntas para el desarrollo de proyectos
que conduzcan a uta mejor utilizacién de los recursos econémicos, tecnoldgicos y humanos, en
beneficio de los intereses de las partes;

c). Apoyar la iniciativa privada para la

1 asociacion y complementacién de actividades en los sectores productivo y de comercio, ya sea
mediante la co-inversién o la captacién de recursos financieros, de mancra tal que cons_lide un
clima de confianza entro empresarios de los dos paises; v,

d). Las demds establecidas en el presente estatuto y més normas reglamentarias,

CAPITULO B
DE LOS MECANISMOS

ARTICULO 3. Para alcanzar estos fines, la Cimara utilizara los siguientes mecanismos:

a). Apertura, tanto en Ecuador como en Canad4, de oficinas quc satisfagan los requerimientos
de informacion de sus miembros, parn fortalecer las actividades inherentes a sus objetivos
especificos;

b). Promover la creaci6n de filiales en otras ciudades del pais.

). Desarrollar actividades de capacitacion, procesamiento y difusibn de informacién

actualizada y confiable en los campos del comercio, inversién, tecnologia y servicios; incluyendo la
gestion de todo tipo de estudios ¢ investigaciones,

_4).__ Promover reunioncs periédicas y organizar encuentros empresariales, como medio de/

| sonsolidacign y gxpansion do los vinculos o interoses econémicos y comerciales;
— N, |

contactos con entidades similares dentro y fuera de los respectivos paises, para la
areas de comiin interés.

a—j" (2’} 1

DIRECCION, GRHIA
.

ASTaonln !

Byl




g- (7nat

~—d

ARECCION GENERAL
ASESORIA JURIDIC
MIZIP

f). Suscribir convenios, acuerdo, tratados o cualquier formula de trabajo asocindos que pennita
alcanzar niveles de cooperacién que lleven adelante los propdsitos institucionales;

2). Analizar permanentemente las politicas econdrmnicas bilaterales de los dos paiscs y formular
observaciones y recamendaciones a los organisnius pablicos correspondientes; '

h). Orientar a los asociados en asuntos de caricter legal y administrativo que resuelvan los
problemas que se susciten entre los miembros de la Camara en el desarrollo de actividades
comerciales, de cooperacion y asistencia técnica ¢ inversiones;

i). Mantener cordiales relaciones con las Misioncs Diplomiticas, Comerciales y Coasulares
acreditadas en los dos paises; y propiciar el desarrollo conjunto & inter-relacion con otras Cimaras
Binacionales para cl fortalecimiento del comercio con otros paises de la Comunidad internacional;

hA Publicar revistas y boletines informativos y coustituirse en centro de distribucion de
informacion que destaque las cportunidades que brindan los mercados ecuatoriano y de Canadd a
los empresarios de los dos paises.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y OBLICACIONES

ARTICULO 4. La Camara tiene dos clases de miembros: Activos y Honorarios.
Son micmbros activos:

a). Las personas natarales o juridicas que como socios fundudores, suscriban el acta
constitutiva y cumplan con los demds ruquisitos estetutanios; y,

b). Las personas naturales y/o juridicas que con posterioridad a su reconocimicato por parte de
Autoridades Oficiales Compctentes, soliciten su afiliacidn y sean admitidas por la Junta Directiva.

c). La calidad de miembro activo se la mastiene mientras ne sean aplicables ninguna de las
condiciones del Art. 5.

Son miembros honorarios aquellas personas naturales o juridicas que reciban lal distincion por parte
de la Junta Directiva cn razén de sus relevantes mésitos vinculados con las activi- ades y finalidades
que persiguc la Camara,

ARTICULO 5. La calidad de miembro de la Cimara se pierde por:

a). Retiro voluntario expresado por escrito ante la Junta Dircectiva, previv el cumplitnicnto
4 P p M

cancelacion de todos los compromisos y obligaciones pendientes;

b). Por encontrarse cn mora en el pago de 6 contribuciones obligatorias;
c). Por adoptar actitudes debidamente comprobadas, que afecten la buena marcha de la Entidad

Yy de su&mj&g’bros; y
s @

huerte, en caso de persona natural o por disolucion o extincidn de Ia institucida o de 4l »
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a). Asistir, con derecho a voz y voto a todas las reuniones de Asambleas Generales Ordinarias
o Extraordinarias que s convoquen, para lo cual deben estar al dia en sus obligaciones con la
Camara;

b). Elegir y ser elegido para los diferentes cargos que como dignidades contemple el Estatuto;
c). Formular observaciones a los informes sobre el mancjo administrativo, econémico y

operativo que elaboren las autoridades o funcionarios correspondientes sobre {a marcha de la
Céamara,

d). Utilizar en forma gratuita los servicios que bajo diferentes modalidades ofrezca la Camara;
e). Aceptar dignidades y comisiones que le fiteren encomendadas por los orgamsmov. y/o
autoridades de la entidad..

ARTICULO 7. La condicién de miembro de la CAmara no otorga derecho sobre los bienes
mucbles o inmuebles que la misma posea o pudicre adquirir en el futuro;

ARTICULQ 8.- Son obligaciones de los miembros:

a). Acatar fielmente y disciplinariamente las disposiciones estatutarias, reglamentarias y de
cualquier otra naturaleza que adopte la Asamblea General o su 6rgano respectivo para cl normal
funcionamicnto de’la Cémara;

b). Contribuir econdmicameste para ¢l sosten:miento administrativo de la Cimara, mediante el
pago oportuno de las cuotas ordinarias, extraordinarias y cualquiera otra naturaleza que establezca
la Asamblea General y 1a Junta Directiva;

c). Aceptar, desempedfiar y cumplir las comisiones que le fueren encomendadas por los
organisimos y/o auteridades de la Entidad,

CAPITULO XV
DE LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION INTERNA DE LA CAMARA

ARTICULO 9.- Para efectos de Ja administracion y organizacién interna de 1a Camara, se crean
los siguientes organismos:

). Las Asambleas Generales;
b). La Junta Directiva; y
c). La Direccién Ejecutiva.

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.-

ARTICULO 10.- Las Asamhleas Generales son el méximo organismo de la Cimara y se
integrarin con la presencia de todos los miembros de la Entidad, sean éstos fundadores o admitidos
con posterioridad a la fecha de aprobacién de su Estatuto por parte de la auteridad competente. Las
Asambleas Generales pueden ser Ordirarias o Extraordinarias, Serén convocadas con 10 dias de
anticipacion a Ia fecha de su celebracion, mediante publicacién de la convocatoria en uno de los
principales diarios de 1a ciudad de Quito, consignandose expresamente dia y hora, lugar de reunidn
' loswasmmw Las convocatorias serdn efectuadas por su Presidenie o a pedido de por
menos8Ir25% d@loi soctos activos, provia presentacién de una solicitud escrita, con finnas
res;%;salﬁndﬁa’" ;

Dr. Oswaldo Mejia Esploosa
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primeros meses de cada afo; y las Extraordinarias, ¢n cualquier dia del afic y cuando las
circunstancias asi lo ameriten. Para que las Asambleas s¢ instalen en ¢l dia y hora seialados, se
requerira de Ja presencia de l2 mitad mas uno de sus Miembros. Caso contrario, los miembros
quedan autométicamente convacados para una hora después de la hora sefialada y Ia Asamblea se
realizard con la asistencia de los socios presentes.

ARTICULO 12. Las decisiones y/o resoluciones que adopten las Asambleas Ordinarias yfo
Extraordinarius, se nprobarin por simple mayorfa de votos y serdn obligatorias pura todos los
Miembros de la Ciamara, con excepeidn de la sefialada en el Art. 17,

ARTICULO 13. A fin de registrar las decisiones en las asambleas generales que convoque la
Cémara, se llevard un libro de actas debidamente foliado y numerado, en cl cual se hasd constar las
resoluciones adaptadas, las mismas que ticnen la validez de un documento oficial, luego de ser
legalizadas con fas finna v ribrica det Presideste y Secretario que hayan actuado en las mismas.

ARTICULO 14. Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, serin dirigidas por el
Presidente de la Camara y en ausencia de &ste, par el primer Vicepresidente y en su ausencia por el
segundo Vicepresidente.

ARTICULO 15. Son atribuciones de fa Asamblea General;

a). Fijar, de acuerdo con la evolucién de la economia mntemacional y las necesidades de la
Chmara, las politicas, cstrategias y planes anuales de trabajo # los cuales se sometera la Cimasa
para el cumplimiento de sus fines;

b). Elegir a los tiembros de la Junta Directiva;

c). Conucer y aprobar los informes sobre ¢l mancjo admiwnstrativo, financieio y contable de la
Camara,

d). Resolver sobre la disolucion y posterior liquidacion de la Camara, cuando ésta sea la

decision mayoritarta de sus wiembros;

e). Pronunciarse, en puarda de los intercses de la Camara todo asunto que fuere pueslo a su
consideracion; y

f). Nombrar a un Comisario principal, un Comisario suplente y tn Auditor de considerarse
pertinente;
g). Aprobar sus actas,

ARTICULO 16 En las Asambleas Generales Ohdinarias, s¢ tratardn obligatoriamente los asuntos
que liene relacién con los literales b, ¢ y d del Articulo 15; y, er las Asainbleas Generales
Extraordinarias, 1as cuestiones especificas que consten en el orden del dia de la convocatoria,

ARTICULO 17. Parala aprobacion de reformas al Estatuto o resolver la disclucion y ligridacion
de la Camarn, se requerira del voto favorable de las 3/4 partes de sus miembros, con Ja ratificacién

en segunda Asanblea, convocada en un plazo no menor a 8 dias calendario y no mayor a loz 30 dias
subsxgmcnlcs ala fecha d= la pnmera Asamblea., /,":Q?;L“ \;
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'lﬁ La Junta Directiva es el Organo Ejecutivo de la Camara.  Ejercerd las lunuoues
; *prcwstas en ¢l Estatuto, por delegacion expresa de los Miembros de la Cf m‘r_
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reunidos en Asambleas Generales. Estard constituida por siete miembros principales elegidos por
Ja Asamblea General, por mayorfa de votos y para un perfodo de dos afios, pudiendo ser re-elegidos
indefinidamente y por el Presidente inmediato anterior. Se elegiran, también siete micmbros
suplentes que se principalizaran en el orden corespondiente al de su eleccién y para reemplazar a
los titulares no presentes, de forma temporal por ausencia y de forma definitiva por separaciu
definitiva de la institvcion. Serd miembro de la Junia Directiva, también, el Presidente inmediato
anterior dc 'a institucién, con derecho a voz y voto. Los past-presidentes que sean miembros activos
de la institucién podrén participar en las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz.

ARTICULO 19.- La Junta Directiva en su primera reunién, pcsterior a la eleccién de sus Miembros
en la Asamblea General, designar de entre sus principales, al Presidente de la Junta Directiva y de la
Camara y a dos Vicepresidentes quicnes podrin subrogar en su orden, al Presidente, en ausencia de
&ste.  Ademas cl 2do. Vicepresidente tendrd como responsabilidad especial, las funciones de
supervisién y control de las finanzas de la Camara.

La Junta Directiva se reunird una vez por mes previa convocatoria de su Presidente o Director
Ejecutivo con autorizacién del primero, También podra reunirse a pedido realizado, por escrito, de
cinco de sus vocales entre principales y suplentes. Los vocales suplentes serin convocados al igual
que los principales, a todas las reuniones de la Junta Directiva,

ARTICULO 20.- Las sesiones de la Junta Directiva serdn presididas por ¢l Presidente y a falta de
éste por cl Primer Vicepresidente y en ausencis de este altimo por el Segundo Vicepresidente.
Se considerard que existe quérum cuando asistan por lo menos cuatro micmbros principales o sus
respectivos suplentes principalizados, incluye el Presidente o uno de los Vicepresidentes. Las
decisiones s¢ adoptarin por mayoria absoluta de volos, es decir la mitad mds uno de los asistentes.

ARTICULO 21. Son funciones de la Junta Directiva:

a). La Junta Directiva establecerd el o los sistemas de trabajo y deo participacién de los
miembros de la Camara, de tal manera que los intercses comerciales binacionales y otros estn
debidamentc cuidados a los paises que representa esta Camara,

b). Designar al Dircotor Ejecutivo, asignandole sus funciones, remuncracion y las condiciones
contractuales de trabajo, autorizdndolc para mejor desempefio de sus funciones, la designacién de
los técnicos o funcionarios auxiliares, cuyos servicios pudieren requerirse;

c). Aprobar el programa de trabajo elaborado por ¢l Director Ejecutivo y supervisar su
cumpliriento;

d).  Disefiar la estructura orgnica intema de la Entidad y asignar responsabilidad para su
ejecucién, pudiendo crear unidades operativas de apoyo con la contratacién de funcionarios
auxiliares, si las circunstancias asf lo exigieren;

). Aprobar el reglamento interno de la Cimara y establecer mecanismos de control intermo y
estrategias de ¢jecucion extema;

. Conocer y aprobar el presupuesto anual de la Camara para cada ejercicio econdmico y
-z ;wmlamPﬂujo de los ingresos y egresos, en forma periddica;

‘:3' 5 g}» ; ngmklcccr las contribuciones que deben pagar los miembros de la Camara;
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1a designacién de Miembros Honorarios;

D Autorizar todo tipo de inversién o de asumir obligaciones financicras no mayor a USS
1.000,00 (un mil US délares)

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 22. El Presidente de la Junta Directiva es el Presidente de la Camara y por lo tanto su
representante, Sera designado por la Junta Directiva de entre sus miembros para un perfodo de dos
aflos, pudiendo ser reclegido indefinidamente.

ARTICULO 23. Son funciones del Presidente:

a). Representar a la Cémara en todos los actos judiciales, extrajudiciales y administrativos en
que intervenga la Entidad, dentro y fuera del pals;

b). Presidir las sesiones de Asambleas Generales Ordinarias, Extracrdinanias y de Ia Junta
Directiva, suscribiendo con el Director Ejecutivo las actas correspondientes a cada sesién;

©). Autorizar gastos extrapresupuestarios dentro de los Himites que te faculte €l Reglamento, asf
comno inversiones u obligaciones de la instituciéon de acuerdo a lo que faculta ¢l Reglamento;

d). Disponer, de acuerdo con ¢l Estatuto, la convocatoria de Asambleas Generales Ordinarias
y/o Extraordinarias y sesiones de la Junta Directiva;

c). Suscribir las comunicaciones que de forma mandatoria establezea la Asamblea General o la
Junta Dircctiva;
f). Presentar, a nombre de 1a Junta Directiva y para conocimiento y aprobacién de las

Asambleas Generales, ¢f informe anual de labores, de acuerdo a lo previsto en ¢l presente Estatuto,

g).Asumir las funciones del Dircctor Efecutivo en caso de ausencia temporal o definitiva de Sste.

h). Las demés quc lc asigne ¢l presente Estatuto.
DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 24. Los Vicepresidentes de la Camara serén designados por fa Junta Direntiva de
entre sus miembros. Es atribucién del Primer Vicepresidunte, reemplazar al Presidente de la
Cidmara cn los casos de auseucia temporal o peninanente de éste. Cuando se encuentre cjerciendo fa
Presidencia, tendr4 los mismans dereciios y obligaciones que el Estatuio sefiala para el Presidente.
Son funciones del Segundo Vicepresidente, subrogar al Presidente en auscncia de dste y del Primer
Vicepresidente, y ademds, supervisar y dirigir las actividades financieras de la CAmara,

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULC 25. El Director Ejecutivo serd designado por la Junta Directiva. No podra
SeF ﬁi;embro deTa Camara y ejercerd sus funciones a tiempo completo. La Junta Directiva |
éﬁaY eracién. Ejercerd sus funciones durante un periodo de dos aios, pudicado

r&cﬂ’chd& 'g‘ﬁj amente,
ARTLGW.“@-‘%{S
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;é El Director Ejecutivo tiene las siguientes funciones:
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a). Representar a la Camara, cuando por circunstancias especiales no pueda hacerlo el
Presidente, debiendo informar a la Junta Directiva los resultados de su intervencién;
b). Ejecutar las directrices emanadas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva en
materia financiera, velar por el correcto manejo contable y administrativo de la Cimara,
c). Sera ef responsable del manejo econémico de la institucion, para lo cual abrira las cuentas

bancarias que ostime pertinent¢ y girard sobre las mismas en conjunto con cl Scgundo
Vicepresidente. Eventualmente, en caso de ausencia de éste firmard con el Presidente

d). Sera su responsabilidad el asegurar la recaudacién de las cuofas y contribuciones que de
acucrdo con of estatuto o por decisién de la Asamblea General sean considerados como
institucionales. Su obligacién incluye el asesoramiento al Presidente y Segundo Vicepresidente en
mancjo de inversioncs, fondos y recursos de la Institucién que estan bajo su responsabilidad.

el Deberd presentar anualmente los documentos financiercs para consideracion de la Junta
Directiva. Podra contratar la asesotia profesional que requiera para este efecte.

f). Asistir, con derecho a voz pero sin voto, a las reunioncs de Asambleas Generales y Juntas
Directivas y actuar com.. Sceretario de las mismnas.

ARTICULO 27.- Los Comisarios nombrados por la Asamblsa General Ordinaria segiin cl Art. 15,
titeral ) rienen por obligacidn presentar el informe anual de los Estados Financicros, del comecto
manejo de los fondos, de las inversiones realizadas en el periodo y las recomeidaciones que
encontraran pertinentes a la Asamblea General, o cuando la Junia Directiva lo requiera.  En
ausencia del Comisario principal, actuard el Suplente nombrade.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 28.- El patrimonio de la Cémara cstard constitvido por las apottacioncs, tanto
ordinasias como extraordinarias que realicen los socios, de acuerds al estatuto y reglamento interno
y en cumplimiento de las decisiones que tomen las Asambleas Generales y Juntas Directivas.
Igualmente, de las inversiones, donaciones y cualquizr olro emolumento, que cn cualquicr
condicion reciba la institucién, ya sea de cardcter nacional o internacional. Los bienes muebles ¢
inmuebles que adquicran la entidad, serdn parte del patrimonio institucional.

CAPITULO V1
LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 29.- La Ciimara podra disolverse y consecnentemente liquidarse, en funcién de lo que
dispone el Articulo 17 del presentc Estatuto y en ese caso el patrimonio de la Cimara serd
entregado a una entidad sin fines de fucro que sea designado por los socios, por mayoria devotosy
en Asamblea General Extraordinaria, convocada para el efecto. e

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Una vez aprobado el presente estatuto mediante ¢l cotrespondicnte Acuerdo Ministerial, expedide *...

“apagrel \ u;geﬁp do Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca, Ia Dircctiva provisionai pmcc('lé’g%
| acenyocatados socios a fin de elegir a la Junta Directiva definitiva de la Caimara de Comercio :

“%3«:1:3@‘{ -Canadiensc de conformidad a las normas establecidas.
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